CONDUITE DU PROJET D’ACCOMPAGNEMENT : Proposition de Mme GAULT LP F. DE GRACE. LE HAVRE.
Dossier fait à partir d’une PFMP d’une durée minimale de 4 semaines en année de terminale.

Les PFMP peuvent se faire dans un établissement de santé, structures sociales ou médicosociales, école élémentaire, structure d’accompagnement du jeune en situation de Handicap.

Le dossier doit comporter 15 à 20 pages, sans les annexes.

On doit y retrouver :

· Le contexte professionnel

· La personne dans le respect de la confidentialité

· L’analyse des besoins et des attentes

· Le projet d’accompagnement proposé

· Les actions retenues et justification

· Les modalités de formalisation du projet

· L’évaluation éventuelle des mesures mises en place

PLAN DU DOSSIER

Introduction courte en se présentant

I. Contexte professionnel 

1. Le type d’établissement

2. La présentation du service

Ses missions, spécialités, capacité d’accueil, les ressources en personnel et matériel…..

II. Présentation de la personne

Objectif : énoncer clairement et précisément les caractéristiques essentielles de la personne sur le plan physique, psychologique, socioprofessionnel, culturel et familial, religieux, les habitudes de vie……. (Recueil à partir de la personne elle-même, la famille, l’équipe et le dossier).

 Ce travail a pour but de mettre en place des actions.
1. Présentation individuelle de la personne

· Nom, prénom

· Date de naissance (âge)

· Nationalité ou/et langue parlée

· Domicile

2. Raison de la présence dans la structure,

· date d’entrée

· circonstances et motifs d’entrée

· résumé de l’historique avant l’entrée en structure

3. Présentation physique de la personne

· Poids taille, IMC

· Vue, audition, dentition

· Aspect de la peau, cheveux….

· Ses habitudes vestimentaires

· Sa posture : droite, voutée….. 

· Communication verbale : francophone ou non, langage clair, aphasique…..

· Capacité motrice : bonne, avec aide ou incapacité

· Capacité cognitive et relationnelle : orientation temporo-spatiale, propos cohérents ou non, degré de conscience.

4. Présentation psychologique

· Comportement lors de l’entretien : cohérent, parle facilement, triste ou gai, détendu, mal à l’aise ou angoissé, perte de mémoire……

· Entourage : fréquence des visites (familles, amis….)

· Ouverture sociale : participe à des activités…..

5. Présentation socioprofessionnelle

· Situation professionnelle : le plus souvent en retraite mais métier d’avant

· Domicile : actuel ou d’avant

· Sécurité sociale ou/ou mutuelle

· Autres aides

· Installation dans le service : la chambre……

6. Présentation culturelle familiale et habitudes de vie

· Situation familiale : mariée ou non, enfants…

· Valeurs et croyances

· Mode d’habitation : pavillon, appartement….. ;

· Occupations antérieures et actuelles : lectures, associations, activités manuelles….

· Gouts alimentaires, régime….

· Rituels de vie : horaires…..

· Installation dans le service : la chambre…… ;

III. Analyse des besoins

A partir de Virginia Henderson et en les priorisant en fonction des capacités d’autonomie de la personne, de son âge et de son état physique ou psychologique (d’abord les perturbés puis les non perturbés).

Reprendre chaque besoin :

· Les observations

· Les problématiques : peut faire seul ou pas, en raison d’un problème de santé ou prescription médicale.

IV. Projet d’accompagnement

Reprendre les objectifs et soins et mettre en place des actions nécessaires pour satisfaire les besoins fondamentaux, en établissant le projet

V. Si possible évaluation des actions et mesures mises en place

