Apprentissage (FAS

BLOC DE COMPETENCES 1

MODULE1
Accompagnement de la personne dans
les activités de sa vie quotidienne et
sociale

MODULE 2
Repérage et prévention des situations a
risque

BLOC DE COMPETENCES 2

MODULE 3
Evaluation de 1'état clinique d'une

personne

MODULE 4
Mettre en ceuvre des soins personnalisés

a partir de I'évaluation de la situation

MODULE 5
Accompagnement de la mobilité de la

personne aidée
Accompagner la personne dans son
installation et ses déplacements

BLOC DE COMPETENCES 3

MODULE 6
Relation et communication avec les
personnes et leur entourage

MODULE 7
Accompagnement des personnes en

formation et communication avec ses pairs
BLOC DE COMPETENCES 4

MODULE 8
Entretien des locaux et des matériels et
prévention des risques associés

BLOC DE COMPETENCES 5

MODULE o
Traitements des informations

rechercher, organiser et hiérarchiser les
informations liées aux soins
Transcrire et transmettre les données
recueillies

MODULE 10
Travail en équipe pluriprofessionnelles,
traitement des informations, qualités et
gestion des risques

U

C'est un métier au plus proche de I'étre
humain.

Nous occupons une place importante
dans le parcours de soins des patients
et tous nos sens sont mis en
permanence en éveil.

Les principes de soins autour du pa-
tient sont : I'hygiéne, le confort, la sécu-
rité, l'efficacité, le relationnel ....

Notre bienveillance, notre écoute,
notre respect, accompagne chaque
patient ou résident et son entourage
dans tous les moments de sa vie en
essayant de les maintenir en bonne
santé physique, psychique et sociale.

Dans la formation d'aide soignant(e)
vous apprendrez a observer, écouter,
analyser, s'adapter et collaborer avec
une équipe pluridisciplinaire.

Vous apprendrez lors des cours de
gestes et postures a vous mettre en
sécurité ainsi que vos patients lors des
soins, des transferts.

L'aide-soignant(e) est apte a prendre les
parametres vitaux ou constantes, c'est a
dire le pouls, la pression artérielle, la
température, la fréquence respiratoire

et la glycémie capillaire...
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financement

Formation non rémunérée.
Possibilité de rémunération durant votre

formation :

¢ ARE si droits ouverts
¢ Région

¢ Transition pro

¢

ANFH

Le colt de la formation de 9000 euros
est pris en charge soit:

¢ Par larégion

¢ OCPO santé

¢ Transition pro
*

ANFH

CONDITIONS D' ADMISSION

A partir de 17 ans

Aucun dipléme n’est requis
Sur dossier d’inscription
Entretien individuel oral

Cowntacts

Directrice : Mme LENEVEU Nathalie
Tél : 07.77.72.08.58

Assistante : Mme VALAUNEY Isabelle
Tél : 06.24.15.38.65

Formateurs : Mme DEBREE Eva
Mme LENEVEU Nathalie
Mr DEBREE Cyril

Et différents intervenants extérieurs

IFAS de PONT AUDEMER
Greta Portes Normandes

Lycée Risle Seine
rue des Déportés
27500 Pont-Audemer
Tél. : 02 32 41 46 55
E-Mail : ifas.greta.eure@ac-rouen.fr
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Liberté e

FEgalité

Fraternité

Le wmétier d'aloe-solgnant(e)

Est validé par un dipléme d’état en 11
mois ou entre 5 a 7 mois selon votre

parcours scolaire.
Si vous étes en parcours complet:

¢ 22 semaines de théorie (770 h)

¢ 22 semaines de stages (770 h)

Les cours ont lieu du lundi au vendredi

sur une base de 35h semaine.

Ce métier permet d'exercer dans
différents  secteurs :  chirurgie,
médecine, Ehpad, SSIAD, HAD, foyer
de vie, santé mentale.... Et auprés de

différents publics



